
 
การด ำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

                ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี ์
 อ ำเภอเวยีงปา่เปา้ จงัหวัดเชยีงราย  

***************  
1.มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์นาข้อมูลลงในเว็บไซต์สำนักงานเพ่ือให้ประชาชนละส่วนราชการต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ที่เป็นปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษกิจ สิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
ตลอดจนการบริหารงานในแต่และปีท่ีผ่านมาเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสซึ่ง ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

๑.๑) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน: 
มีการปรบัปรงุข้อมลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัและสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดห้ลายช่องทาง 
- ประวัติความเป็นมา 
- วิสัยทัศน์ พันธะกิจ  
- โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
- ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบหน่วยงาน 
- ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชกา  
- แผนงาน โครงการ ละงบประมาณรายจ่ายประจาปี  
- ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทร โทรสาร และแผนที่ตั้ง 
- ที่อยู่ไปรษณีย์ อิเล็กทอนิกส์e-mailAddress ของสำนักงาน  
๑.๒) ขอ้มลูผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต ำบลแมเ่จดยี:์ผูร้บัผดิชอบนักทรัพยากรบุคคลและ 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนมีการปรบัปรงุข้อมลูทีเ่ปน็ปจัจบุนั 
- รายระเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ประกอบด้วย-นามสกุลชื่อและต ำแหน่ง  
- วิสัยทัศน์ นโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 

๑.๓) ขา่วประชาสมัพนัธ์:ผูร้บัผดิชอบกองคลงั เจา้พนกังานพัสดุ 
- ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป  
- ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การฝึกอบรม เป็นต้น 
๑.๔) เวป็ลิงค:์ผูร้บัผดิชอบส านักปลดั 

- ส่วนงานภายใน  
- หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
- เว็บไซต์อ่ืนๆ ที่หน้าสนใจ  
๑.๕) กฎระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กี่ยวกบัหนว่ยงาน:ผูร้บัผดิชอบสำนกัปลดัปรบัปรุง ระเบยีบ 

กฎหมาย หนังสอืสั่งการ ใหเ้ปน็ปจัจบุนั  
- กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทวง ประกาศ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องใน 

การปฏิบัติงานของงท้องถิ่น  
๑.๖) ขอ้มลูการใชบ้ริการ:ผูร้บัผดิชอบ สำนักปลดั,กองคลัง,กองชา่ง, กองการศกึษาฯ 
- แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการต่างๆ แก่ 

ประชาชน 
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สว่นที่ ๒ การสร้างปฏสิมัพนัธก์ับผูใ้ชบ้ริการ:หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ ไดแ้ก ่สำนักปลดั งานเบีย้ ยงัชีพผูส้งูอาย ุ
ผู้พกิารอดส ์ผูป้ว่ยเการจดัสวสัดิการสงัคม ,กองคลัง , กองชา่ง,กองการศึกษาฯ 

๒.๑) ถาม –ตอบ (Q&A) มีการตอบแบบสอบถามทุกข้อที่ถามเข้ามาทางช่องต่าง ๆ  
- ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัยหน่วยงาน ๒.๒) 

ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 
- ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
- ช่องทางการร้องเรียน และการติดตามสถานะเรื่องร้องเรียนทั้งนี้ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบดาเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นความจริงและได้รับ 
อนุญาตจากผู้บริหารก่อน จึงจะนาขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ได้ 



 

2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต ำบลแม่เจดย์ี 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย ์ไดต้ระหนกัเห็นความส ำคญัของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียถือว่าเป็นผู ้มารับบริการและสามารถสะท้อน 
เป็นประโยชน์ในการบริหารงาน เพื่อท่ีองค์กรปกครองส่วนส่วนทอ้งถ่ินจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผ เสียไปแกไ้ข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ทุกระดับ ให้ เกิดคช่องว่างให้ เรียกรับสินบนามโปร่งใสไม่มี  ใด ๆ 
ซ่ึงเป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการ 
เมืองการบริหารเก่ียวกบัการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ รวมทั้งการจดัสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ส่งผลกระ 
ท บ ต่ อ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ ข อ ง ป ร ะ ช าช น  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย  ต ล อ ด จ น ก า ร มี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ีของรัฐ ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตแม่เจดีย์ได้ก าบลาหนดวิธีการ 
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามี ส่วนร่วมกบัหน่วยงานทอ้งถ่ิน ไดด้งัน้ี 

 การลงสมคัรเป็นผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 
 การใชสิ้ทธิเลือกตั้งผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภา อบต.  
 การเสนอใหมี้การออกขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน  
 การเสียภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ี อบต. จดัเก็บเพื่อนามาใชใ้นการบริหารงานภายใน หน่วยงาน 

 
 การใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในการดาเนินงาน/โครงการต่างๆการมีส่วนร่วมตรวจ

สอบ การบริหารงานของ อบต.  
๑) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. วา่ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสยติุธรรม ตรง 

ตามความตอ้งการของประชาชนหรือไม่  
๒) ติดตามตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณตามขอ้บงัคบังบประมาณรายจ่ายประจาปีของ 

อบต. วา่ถูกตอ้งโปร่งใส และเกิดประโยชน์หรือไม่  
๓) ขอทราบขอ้มูลข่าวสารจาก อบต. หากเห็นวา่ทางานไม่โปร่งใส  
๔) การเขา้ร่วมประชาคมทอ้งถ่ินเพื่อแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน 

โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน  
๕) ตรวจสอบแผนพฒันาของ อบต. วา่ตรงกบัปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของ 

ประชาชนหรือไม่  
๖) คดัคา้นขอ้บงัคบั หรือมติของ อบต. ท่ีทาใหป้ระชาชนเดือดร้อน ๗) 

ถอดถอนผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ท่ีมีพฤติกรรมไม่สุจริต 



3. มาตรการป้องกนัการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนต ำแม่เจดย์ี 
องค์การบริหารส่วนต ำบลแม่ เจดีย์โดยผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ เจดีย์ให้ความส ำคัญกับ 

ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร ทุ ก ค น อ ย่ า ง เท่ า เที ย ม กั น  แ ล ะ มี ก าร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น ส่ ว น ต  า บ ล ผู ้ป ฏิ บั ติ ง าน ทุ ก ร ะ ดั บ  
กับ การให้บ ริการต่อผู ้มารัั บ บ ริกทุ กคนอย่างเส มอภาคและเท่ าเที ยมกัน  ไม่ มีการเลือกป ฏิบัติใดๆทั้ ง ส้ิ น 
ไ ม่ ให้ รับ สิ น บ น ต่ าง  ๆ  จ าก ผู ้ม า ติ ด ต่ อ ราช ก าร ห รือ ผู ้ม า รับ บ ริ ก ารทุ ก วิ ธี  เพ ร าะ ก าร รับ สิ น บ น นั้ น จ ะ 
ขาดความน่าเช่ือถือและขาดศรัทธาจากพี่นอ้งประชาชนและอาจจะน าไปสู่การกระท าผดิกฎหมายต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต ำบลแม่ เจดีย์ จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โป คุณ ธรรม 
ป ล อ ด จาก ก ารทุ จ ริต ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จึงไ ด้จัด ท ม าต รก ารปู อ งกัน ก ารรับ สิ น บ น  เพื่ อ เป็ น แน วป ฏิ บั ติ 
ในการปูองกันการรับสินบน การใช้อ ำนาจหน้าท่ีการเอ้ือประโยชน์ต่่นการแสวงหาอตนเองหรือผลประโยชน์ 
ร่ ว ม กั น กั บ อ ง ค์ ก ร ธุ ร กิ จ เอ ก ช น  ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด จ า ก ผู ้ อ่ื น ท่ี เก่ี ย ว เน่ื อ ง เช่ื 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม และเป็นการสร้างความ รู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎ หมาย กฎ หรือข้อบังค 
ท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด โดยให้พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และลูกจา้งถือปฏิบติัในการรับทรัพยสิ์นหรือ ของเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
ตามมาตรการปูองกนัการรับสินบนดงัต่อไปน้ี 
 

แนวปฏิบัติ ในการป้องกันการรับสินบน : กรณี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้ า 
หน้าท่ี“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรร”หมายความว่าจรรยา การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมวฒันธรรมประเพณีหรือ 
หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา 
การรับความบนัเทิง การรับ บริการการรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
 

เจา้หน้าท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเม่ือมีกฎหมายบโด อาศยัอกฎหรือมีขอ้บงัคาันาจของ 
กฎหมายให้ รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดนอก เหนือจากกฎหมายกฎหรือข้อบังคับข้างต้น 
มาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามประกาคณะกรรมการ 
ปู องกัน และป ราบ ป ราม การทุ จริตแห่ งชาติ  เร่ือง หลัก เกณ ฑ์ การรับ ท รัพ ย์สิ น หรือป ระโยชน์ อ่ืน ใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ๒๕๔๓พ.ศ. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวญัของ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ๒๕๔๔พ.ศ. กลไกการส่งเสริมการปฏิบติัเพื่อปูองกนัการรับสินบน 
 

๑.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ 
ถูก ต้องตาม กฎ ห ม าย กฎ  ระเบี ยบ ท่ี เก่ี ยวข้อง เพื่ อให้ ข้าราชก ารและเจ้าห น้ า ท่ี ส าม ารถ แยก แยะป ระโยช 
ตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอา 
เกิ ด ค ว าม สุ่ ม เส่ี ย ง ต่ อ ก าร รั บ ท รั พ ย์สิ น ห รือ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใด ท่ี ไ ม่ เป็ น ไ ป ต าม ก ฎ  ระ เบี ย บ  อ าทิ  ช่ ว ง เ 
การดาเนินการรับนกัเรียน เป็นตน้ 
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๒. สนบัสนุนส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัห็นความสาคญัและมีจิตสานึกเ ในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ 
รวมทั้งจดัใหมี้มาตรการควบคุมภายในเพื่อปูองกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่ การใหห้รัูปแบือรับสินบนในทุก 
 

๓.ก ำกบัดูแลใหก้ารดาเนินการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสังกดั เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยเคร่งครัด 

 

๔ .แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก าร รั บ ท รัพ ย์สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใด ข อ ง เจ้าห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ค ร อ บ ค ลุ ม ก าร 
หนา้ท่ีราชการของเจา้หนา้ท่ีทุกระดบั ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากรการเ  
ต ำแหน่ ง การฝึกอบ รม การป ระเมิน ผลการป ฏิบัติงาน อจัดจ้างการจัด ซ้ื การพิ จารณ าอนุ มัติอนุญ าตโดยผู ้
บงัคบับญัชาทุกระดับจะทาความเข้าใจกับผูใ้ต้บงัคบับัญชา เพื่อนาไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจก ความรับผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติันี 
 

๕.ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองกำรคอร์รัปชั่น 
การรับ หรือการให้ สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิ เสธต่อการกระมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน 
หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการแจง้เบาะแสหรือพยานหลกัฐานท่ีก ำหนดไวใ้นกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน 
 

 ๖.การฝาุฝืนไม่ปฏิบติัตามระเบียบสานกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการใหห้รือรับของขวญัของเจข้องรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น เป็นผูก้ระทาความผดิทางวนิยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งด วนิยัเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น 
 

 

๗ .เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ไ ด้ มี ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  ท่ี เป็ น ก า ร ฝุ า ฝื น ก า ร 
ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต๑๐๓จะต้องรับมาตรา โทษ 
ตามมาตรา ๑๒๒  มีโท ษ จาคุกไม่ เกินสามปี  ป รับ ไม่ เกินหกหม่ืนบ าท  ห รือทั้ งจาทั้ งป รับ ผู ้ใดให้ ขอให้  ห รือ 
รั บ ว่ า จ ะ ใ ห้ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด แ ก่ เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ฯ  เพื่ อ จู ง ใ จ ใ ห้ ก ร ะ ท า ก า ร  ไ ม่ ก ร ะ 
ประวิงการกระทาอัน มิชอบ ด้วยหน้าท่ี  มีโท ษจาคุกไม่ เกินห้ าปี  ป รับ ไม่ เกินหน่ึงแส นบาท หรือทั้ งจา ท่ี ก 
าหนดไวใ้นมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการปูองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

๘.เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู ้ให้ท รัพย์สิน ท่ี เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ของ หรือจากการใช้
อ ำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี รียกรั บทรัพย์สินจากการปฏิบัติและได้เ หน้าท่ีนั้ นๆ 
การรับทรัพยสิ์นในกรณีน้ีจึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และเจา้หน ้ 
มี ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา๑๔๙ มีโทษจาคุกตั้ งแต่ห้าปีถึงยี่ สิบปี  หรือจาคุกตลอดช และ 
ปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงส่ีหม่ืนบาท  

๙. สอบทานแนวปฏิบติัและมาตรการดเนินการอยา่งสม่เสมอา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 


