
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลแมเจดยีไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากร 

บุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   หลัก

เกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลัก

เกณฑการใหคุณและโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมเจดียเปนอํานาจของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมเจดีย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหามตาม 

มาตรา 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

บริหารงาน บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545   และที่แกไขเพิ่มเติม 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

เพื่อใหการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแมเจดียดําเนินไปดวยความเรียบรอยมี 

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลแมเจดียจะดําเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  และที่แกไขเพิ่มเติม 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียว 

กับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม 2545 กําหนดวิธีการ 

พัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความเหมาะสมจําเปน ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ

2.การฝกอบรม

3.การศึกษาหรือดูงาน

4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา

5.การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 



หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลแมเจดียไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักสวนตําบล และลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมิน  

หลักเกณฑการใหคุณและโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1 .ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่องการจายเงินเดือนประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2 .ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน 

การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 

3 .การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยูใหมีสุขภาพการและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพื่อใหมีชีวิตที่ยืนยาวและ 

มีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะตองอาศัยกิจกรรมตางๆในกระบวนการบํารุงรักษา 

บุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ 

อนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 




