
แนวทางการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี ์อำเภอเวยีงปา่เปา้ จงัหวดัเชยีงราย 

 
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื ่อง กำหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที 11 มิถุนายน 
พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความพฤติตน 
 อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องกำกับความพฤติตน 
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่เจดีย์      อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมัน่ในคา่นยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ้ ดังนี้ 
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การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

Dos 
 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ   
และพนักงาน 
 2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
 3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
 4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
  

Don’t 
 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
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มีจติสำนึกทีด่ ีซือ่สตัย ์สจุริต และรบัผิดชอบ 

 
Dos 

 1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
  
  

Don’t 
 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย อาจที่เกิดขึ้นต่องาน        
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
 2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาติเหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตนและไมม่ผีลประโยชนซ์บัซอ้น 
 

Dos 
 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
  
  

Don’t 
 1. ใช้ความรูส้กึสว่นตัวในการปฏบิัตหินา้ที่ หรือมีอคตติ่องานที่ปฏบิตัิตอ่เพื่อนรว่มงาน ต่อองคก์ร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มีการกระทำที่นำความคิดเหน็ส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
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การยนืหยัดทำในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

Dos 
 1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณธรรมความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน      
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 2. ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ          
ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  
  

Don’t 
 1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา    
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บรกิารแกป่ระชาชน ดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศัยและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
 

Dos 
 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะไดร้ับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
 2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
  
  

Don’t 
 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง   
ต่าง ๆ  
 2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยคำนงึถึงหน้าที่ความรบัผดิชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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การให้ขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 

Dos 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
 2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ และให้ตรงกับ    
ความต้องการของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
   

Don’t 
 1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด         
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย 
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การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

Dos 
 1. ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 2. รักษาและพัฒนามาตรฐานทางการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
  
  

Don’t 
 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้   
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จจของงาน  
 2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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การยดึมัน่ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเปน็ประมขุ 
 

Dos 
 1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เปน็ประโยชนไ์ปใชใ้นการปฏบิัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
 4. การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
   

Don’t 
 1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 3. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่มีกระทำทีไ่ม่จงรกัภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
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การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพขององค์กร 
 

Dos 
 1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก    
การปฏิบัติหนา้ที่ 
  

Don’t 
 1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 2. การกระทำอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 3. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


