
 
 

 
 

 
คําสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแมเ่จดยี ์

ที ่  008/2567 
เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมองค์การบรหิารสว่นตาํบลแมเ่จดยี์ 

…………………………………………………… 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ ได้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างของ      
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์   กรรมการ 
3. หัวหน้าสํานักปลัด อบต.แม่เจดีย ์    กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผูอํ้านวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ  

 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ ม ีหนาท ี่ดังนี้ 
๑. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนํา ในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน        

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

ในกรณีท่ีมข้ีอสงสัยหรือมข้ีอรอ้งเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ      
ผู้ฝุาฝืนตามประมวลจรยิธรรมนี้ จะต้องไตสวนข้อเท  จจร ิง และม ีค ําวินิจฉ ัยโดยเร ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท จจริง       
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔. เร ียกผู้ถ ูกกล่าวหาหร ือข้าราชการของหน ่วยงานนี้ มาชี้แจงหร ือให้ถ ้อยค ําหร ือให้     
สง่เอกสารและหลักฐานเก ี่ยวก ับเรื่องท ี่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน    
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบ ุคคลระด ับจ ังหว ัดม ิได้ว ิน ิจฉ ัยเป็นอย่างอ ื่น ภายในเก้าสิบว ันน ับแต่วันท ี่คณะกรรมการ 
บริหารงานบคุคลระดับจ ังหว ัดรับเร ื่องให ้ค ําวินิจฉ ัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท ี่สุด 

๖. ส ่งเร ื่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นด ินพ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยในกรณ ีท ี่เห  นว ่าเร ื่องนั้นเป  นเรื่อง
สําค ัญหรือม ีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นั้น 
                                                                                                             / 8. ดําเนินการ... 
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๘. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย          
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ํากฎหมายว่าดวย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันท ี่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

 

                                       (นายพิเชษฐ์ สุหอม)        
                         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การฝกึอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
ในโครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแกผู่บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานสว่นตาํบลและพนักงานจา้ง 

ขององค์การบริหารสว่นตาํบลแมเ่จดีย ์ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวนัอังคารที ่26 มนีาคม 2567 

ณ วัดหวัรนิ ตาํบลแม่พริก อาํเภอแมส่รวย จงัหวดัเชยีงราย 
 

   
 

                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ นําโดย นายพิเชษฐ์ สุหอม นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ ได้เป็นประธานพิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วัดหัวริน ตําบลแม่พริก อําเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย และว่าที่ร้อยตรี พรชัย ใจแปง นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีถ้อย เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีพและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สําหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ อปท. พร้อมทั้งบรรยายประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญ มาตร 76 
วรรค 3  เพ่ือให้ความรู้ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความคิดเชิงบวกในการทํางานและแนวทางการปูองกัน
การเกิดการรับสินบนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนหลักการใน
ประมวลจริยธรรมที่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติ 

 

 



ตารางกาํหนดการ 
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแกผู่บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้ง 

ขององค์การบริหารสว่นตาํบลแมเ่จดีย ์ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วนัองัคารที ่๒๖ เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ วัดหวัรนิ ตาํบลแม่พริก อาํเภอแมส่รวย จงัหวดัเชยีงราย 
*********** 

เวลา กิจกรรม 

๐๗.๐๐  –  ๐๗.๓๐ น. 
 

๐๗.๓๐  –  ๐๘.๓๐ น. 
 

๐๘.๓๐  –  ๐๘.๔๕ น. 
 
 

๐๘.๔๕  -  ๐๙.๔๕ น. 
(๑ ชม.) 

 
 

๐๙.๔๕  -  ๑๐.๐๐ น. 
 

๑๐.๐๐  –  ๑๒.๐๐ น. 
(๒ ชม.) 

 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑๕.๐๐ น. 
(๒ ชม) 

 
๑๕.๐๐  -  ๑๕.๑๕ น. 

 
๑๕.๑๕ -  ๑๖.๑๕ น. 

(๑ ชม.) 
 
 

๑๖.๑๕ -  ๑๖.๓๐ น. 
 

๑๖.๓๐ น. 

- ลงทะเบียน ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ อําเภอเวียงปุาเปูา 
   
- ออกเดินทางไปยังวัดหัวริน ตําบลแม่พริก อําเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
 
- พิธีเปิดการอบรมโครงการฯ 
  โดย นายพิเชษฐ์ สุหอม ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจดีย์ 
 
-ฟังบรรยายเกี่ยวกับ “คุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีพและคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สําหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ อปท.” โดย ว่าที่ร้อยตรี พรชัย ใจแปง 
ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีถ้อย อําเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
 
-พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
-ฟังบรรยายเกี่ยวกับ “คุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม”  
โดย ว่าที่ร้อยตรี พรชัย ใจแปง ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีถ้อย  
อําเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย (ต่อ) 
 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
-ฟังบรรยายเกี่ยวกับ “พรหมวิหาร ๔ จิตอาสาและการพัฒนาท้องถิ่น”  
 โดย พระครูสันตจิตตาภิบาล เจ้าอาวาสวัดหัวริน วิทยากร  
 
-พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
-ฟังบรรยายเกี่ยวกับ“หลักธรรมในการทํางานร่วมกันภายในองค์กร และการประพฤติตนให้อยู่
ในประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 โดย พระครูสันตจิตตาภิบาล เจ้าอาวาสวัดหัวริน วิทยากร (ต่อ)   
 
-ซักถามแสดงความคิดเห น / กิจกรรมบําเพ ญประโยชน์ 
 
พิธีปิดการฝึกอมรมตามโครงการฯ 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม     
            
           

 






