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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ 
อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ีพ.ศ. 2566 
(ตัง้แต ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ – ๑ กนัยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ได้เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ  
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลงัคน 
๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- √ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ 

1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2566 

๒. การสรรหาและคดัเลอืก 
2.1 การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- √ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
เจดีย์ที่ 02/2566 ลงวันท่ี 4 
มกราคม ๒๕๖๖ และค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ที่        
0๕/2566 ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๕ – 16 มกราคม 
๒๕๖๖ 

๓. การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 
๓.๑ ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้า
รับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

 
 

30,000.- 

 
 

30,000.- 
- - √ 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
สายงานของตัวเองมากขึ้นและน า
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

15 มกราคม – 25 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

4. การสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม และการรกัษาวนิยั
ของบคุคล 
๔.๑ โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เจดีย ์

20,000.- 19,000.- 1,000.- - √ 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา
ปรับใช้ในการท างานได ้

 ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 



-๒- 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
 

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

   จ านวน 
๑. บริหารท้องถิ่น 2 
๒. อ านวยการท้องถิ่น 2 
๓. วิชาการ 7 
๔. ทั่วไป 4 

 
ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการอบรมฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

หลักสตูร จ านวน 
๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๒ 

๓. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบหนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๗   

๑ 

 

ปัญหา/อปุสรรค 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ประกอบกับการโอน (ย้าย) ท าให้ต าแหน่งว่าง 
๒. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง เช่น นักวิชาการสาธารณสุข วิศวกร เป็นต้น เนื่องจากสอบบรรจุได้ เพ่ือบรรจุแต่งตั้งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย และมีการ

โอนย้ายเพื่อหาประสบการณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการก าหนดโครงสร้าง และก าหนดกรอบอัตราก าลัง หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
๒. ควรมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ขาดแคลน 



 


